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План мероприятий (дорожная карта) внедрения целевой модели наставничества  

в МБДОУ «ДСОВ № 75» на 2023-2024 г.г. 

 

Содержание деятельности 

(направление мероприятий) 

Сроки Ожидаемый результат  

(вид документа) 

Показатели 

эффективности 

Ответственный 

Подготовка условий для реализации системы наставничества 

Изучение и систематизация имеющихся 

материалов по внедрению системы  

наставничества в ДОУ. 

Август 2022 Подготовка и принятие 

локальных нормативных 

правовых актов 

- Заведующий  

Старший воспитатель 

Изучение документа: распоряжение  №Р-145 

от 25.12.2019г.   «Об утверждении 

методологии (целевой модели) 

наставничества,  обучающихся для 

организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность по 

общеобразовательным, дополнительным 

общеобразовательным и программам среднего 

профессионального образования, в том числе 

с применением лучших практик обмена 

опытом между обучающимися» 

Август 2022 Подготовка и принятие 

локальных нормативных 

правовых актов 

- Заведующий  

Старший воспитатель 

Изучение документа: Распоряжению 

министерства образования 

образования Иркутской области 

от 24 декабря 2020 г. № 982-мр «Региональная  

модель наставничества» 

Август 2022 Подготовка и принятие 

локальных нормативных 

правовых актов 

- Заведующий  

Старший воспитатель 
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Изучение документа: Приказ начальника 

департамента образования г. Братска № 669 от 

18.10.2021г. «Об утверждении модели 

организации наставничества мо г. Братска»  

Август 2022 Подготовка и принятие 

локальных нормативных 

правовых актов 

- Заведующий  

Старший воспитатель 

Изучение документа: Методические 

рекомендации по разработке и внедрению 

системы (целевой модели) наставничества 

педагогических работников в ОО 

Август 2022 Подготовка и принятие 

локальных нормативных 

правовых актов 

- Заведующий  

Старший воспитатель 

Нормативно-правовое регулирование внедрения модели наставничества педагогических работников  

 Разработка и внедрение системы 

наставничества 

Сентябрь 2022 Приказ № 110  

от 05.09.2022г.  

Назначение 

куратора и состава 

проектной группы  

(5 педагогов /23%) 

Заведующий  

Куратор 

Разработка и утверждение  

«Положение  о системе наставничества» 

Сентябрь 2022 Приказ  121/1 от 

30.09.2022г. 

- Заведующий  

Куратор 

«Разработка и утверждение документов, 

регламентирующих разработку и внедрения 

системы наставничества»  

Сентябрь 2022 Приказ 121/1 от 

30.09.2022г. 

Закрепление 

наставнических 

пар 

(4 пары, 8 

педагогов /38%) 

Заведующий  

Куратор 

Организационно-методическое сопровождение деятельности 

Формирование банка  наставников и 

наставляемых 

Октябрь 2022 Формирование банка 

данных  

Проведение 

анкетирования 

Сбор информации о 

профессиональных 

запросах педагогов. 

Результаты 

анкетирования 

Согласие  на сбор 

и обработку 

персональных 

данных. 

Куратор  
Проектная группа 

Выбор форм наставничества в зависимости от 

запросов потенциальных наставляемых. 

Октябрь 2022 Форма «наставник-

наставляемый», 

«педагог-педагог» 

Анализ  

данных 

Куратор  

Проектная группа 

Обучение наставников Ноябрь – Декабрь 

2022 

Проведение 

консультаций, 

- Куратор  

 



организация обмена 

опытом среди 

наставников, курсы 

повышения 

квалификации 

Разработка  плана мероприятий  

наставничества для пары 

Январь 2023 Проведение 

консультаций  

Тренингов 

- Куратор  

Проектная группа 

Организация психолого-педагогической 

поддержки сопровождения всех участников 

системы  наставничеств 

Январь 2023 –  

Май 2024 

Проведение 

консультаций  

Тренингов 

- Педагог-психолог 

Проведение встречи-планирования рабочего 

процесса в рамках системы наставничества с 

наставником и наставляемым 

Январь 2023 Протокол 

организационо-

методических 

мероприятий 

- Куратор 

Рабочие встречи наставника и наставляемого  

в рамках плана мероприятий   

Январь 2023 

Сентябрь 2024 

Протоколы 

организационо-

методических 

мероприятий 

1 раз в месяца в 

течение учебного 

года  

Куратор  

Проектная группа 

Проведение итоговой встречи Октябрь 2024 Издание приказа  

«О результатах 

итогового мероприятия 

в рамках реализации 

целевой модели 

наставничества» 

 

наставничества 

Благодарственные 

письма 

Пополнение 

методической 

копилки 

педагогических 

практик 

Куратор  

Проектная группа 

Аналитическое сопровождение деятельности, мониторинг 

Проведение мониторинга качества реализации 

плана мероприятий  в рамках системы  

наставничеств 

Ноябрь 2024 Проведение 

анкетирования  

(опроса) 

 

 

Уровень 

удовлетворенности 

наставляемых и 

наставников  

участие в системе 

Куратор 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

наставничества  

(не менее 85 %) 

 Ноябрь 2024 Проведение  

анализа  

Отчет 

 

Куратор 

 Ноябрь 2024 Проведение опроса Психологический 

климат в 

педагогическом 

коллективе 

Педагог-психолог 

Информационное сопровождение деятельности 

Мероприятия для поддержки системы 

наставничества 

Январь 2023 

Сентябрь 2024 

Информационные стенд 

«Наши наставники» 

Презентация 

результатов работы  

Информации на 

официальном сайте 

ДОУ 

- Куратор  
Проектная группа 

Управление реализацией целевой модели наставничеств  

Контроль процедуры внедрения целевой 

модели наставничества 
Сентябрь 2022  

Сентябрь 2024 

Заседания 

педагогического совета 

- Заведующий  

Куратор 


